ACTA no1
DE CONSTITUCION ASOC/ACION CULTURA VIVA
Santiago de Cali-Colomt:ia, Ener 5 de 2008

Municipio de Cali, Enero 05 de 2008
Hora: 10: 00 am
Lugar: Diagonal 70c # 22B — 25, Bamio Charco Azul, Santiago de Call.

ORDEN DEL DIA

Leciura y aprobacion del orden del dia. .

Constitucion de la entidad sin Animo de Lucro ASOCIACION CULTURA VIVA,
Liamado a lista y verificacion. Gudmum.,

Presentacion y aprobacion de los estatutos de [a arganizacion.

Varios.

N

DESARROLLO

1. La sefora LILIANA PEREA hace la lectura del a'!rden deldia el cual es sometido a aprobacion de los
asistentes. Este fue apmbada por unanimidad. i

2. Declara constituida la ASOCIACION CULTURAI VIVA Como una eniidad sin animo de lucro, creada
con el propdsitagesaporiar a-a solucian de los problemas que afecian a la juventuc de la ciudad de
Cali. La asocizcibn iniciaimants gueda ¢onfermada por los asociados que firman (a presente acta.

J. Se llama a lista ¥ se constata la presancia de los Siete miembros de a organizacion, se nombra a el
sefior JHON ALEJANDRQ PRADO GORTEZ como presidente de la reunion v a la sefior LILIANA
PEREA coma secretaria de lareunion.

4. Presentacion y aprobacion de los estatutos de I8 organizacion.

El sefior JHON ALEJANDRO PRADO CORTEZ, hace lectura a los estatulos que regiran a la Asociacion,
el cual aclara que estos estatutos son las nomas bajo las cuales se regira fa organizacién.

Posterior a ello se abre el debate para que los asistentes aprueben o desaprueben el documento.

Por unanimidad fueron aprobadas todos Ios puntos (e ios estatutos, los cuales deberan ser sometidos a
otra discusién por parte de los miembros de la Asociacion.

5. Varios: se propone realizar la proxima reunion dz la asociacion el 10 de Enero del pesente afio, con
&l proposito de aprobar definitivamente los estatutos y elegir a los miembros de la junita directiva.

El acta fue apmbada por unanimidad per cada uno ce los asislentes a la reunidn, para by cual se anexan

las firmas.
Para ia se firma en Santiago de Cali a los 05Jias del mes de Enero de 2008,
a.}J/' [0 Fa¥a) (—DC'J‘QOx ! g -
JHONALEJANDRO PRADO CORTEZ LILIANA PEREA
C.C 94427923 de Cali C.C. 25.106 977 de Cali

Presidente de |a reunidn Seqaetaria de la Reunion



ACTA 001

DE CONSTITUCION ASOCIACION CULTURA VIVA
Municipio de Cali, Enero § de 2008

Hora: 10: 00 am
Lugar: Diagonal 70c # 22B - 25, Barrio Charco Azul, Santiago de Cali,
DOCUMENTO DE
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ACTA DE REUNION # 3

Hora:2:00 p.m. Fecha: Julico 26 De 2018
Lugar: Carrera 85 No. 34 - 13, Cali
Realizar reunidn extraordinaria_ de asamblea general para
Obijetivo: reactivar una entidad ASOCIACION CULTURA VIVA,
reformar sus estatutos y realizar nuevos nombramientos
Agenda:
1. Instalacién de [a reunién.
a. Saludo.
2. Designacion de presidente y secretario de la reunion.
3. Llamado a lista y verificacién de cudrum. -
4. Reactivacién.
5. Nuevos miembros de la asaciacion.
6. Reforma de estatutos. . .
7. Nombramiento del érgano directivo y de representacion legal. .
8.

Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

DESARROLLO: - :

En la ciudad de Calilpreviz .convedatopia: idalizadampar el representante legal Jhon
Alejandro Prado Cortes el pasado [ufio16” de’ 2018(18 dias de anlelacion) por escrito a
los asociados y siendadas 2200 p. g déldiajiliaes de 2618, se reunieron en la carrera
85 No. 34 — 13 las siguient@s personas: :

NOMBRE COMPLETO ' IDENTIFICACION
Victar Mauricio Luango Bonilla CC # 14607840
Juan Guillermo Renteria Asprilla CC# 11707 041
Alexander Salazar Benitez CC # 130681245
Diego Fernando Moreno CC # 94519545

Joanna Alexandra Vélez Quintana  CC # 52 717 359
Jhon Alejandro’ . Prado Cortes CC #94 427 923

Con &l objetivo-de reactivar una entidad ASOCIACION CULTURA VIVA, reformar sus
estatutos y realizar nuevos nombramientos en reunién_extraardinaric_de asamblea

general.

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
Se aprobé la designacién de Juan Guillermo Renteria Asprilla como presidente de la
reunién y coma secretario Joanna Alexandra Velez Quintana, identificados como
aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesién de sus cargos.

2. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DE CUORUM.
Se procedié con el llamado a lista, al cual respandieron cuatra (Victor Mauricio Luango
Bonilla, Alexander Salazar Benitez, Diego Fernando Moreno y Jhon Alejandro  Prado
Cartes ) miembros (y 2 a aspirantes a miembros los cuales no se tienen en cuenta para la
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conformacién del cugrum toda vez que con el porcentaje antes indicado se cumple con e
cudrum para el desarrolio de la asamblea general y al momento del llamado a lista no
ostentan la calidad de miembros.) que corresponden al 57,1%.(la totalidad de los miembros
es de siete) y se indica a los participantes que conforme lo indicado en las clausulas
décimo primera, decimo segunda, décima tercera y decima cuarta de los estatutos de la
asociacion, se desarrollara la asamblea general con cudrum deliberatorio y decisorio pues
se cumplen las condiciones sefaladas en cuanto a los porcentajes establecidos.

3. REACTIVACION. o
Se pone en consideracién de los participantes de la asamblea general fa opcidn de (3
reactivacidn o no de la ASQOCIACION CULTURA VIVA, y por unanimidad la asamblea
general vota en favor de reactivar la asaciacion con cuatro (4) votos a favor y cero (Q)

votos en contra, [o cual indica que con una votacion del 100% de 105 asistentes se aprueba
la reactivacion de la_ ASOCIACION CULTURA VIVA.

4. NUEVOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION,

Se postulan Joanna Alexandra Vélez Quintana identificada con CC # 82 717 359 y Juan
Guillermo Renteria Asprilla CC # 11 707 041, auienes manifiestan querer participar de la
asociacidon en calidad de miembros lo cual es sometido a voiagion de la asamblea general
y por unanimidad l2 @samblea-general (vota en favor de_goeptar dicha postulacion con
cuatro (4) votos a favery cero (0) votos enrganirg, e cuakindica que una votacion del 100%
de los asistentes s& aprucbaglas vinsulasion de-os puevos miembros. Quedando asi
definido que los postulados entran a serparte d2 la asociacion en calidad de miembros,
pasando de 7 a 8 migmbros de la asociacidn. En consecucncia la asamblea general
extraordinaria queda confofmeda por seis (€] miembros gqueé corresponden al 66.6% de
los miembros de la ASOCIATION CULTURA VIVA,

5. REFORMA DE ESTATUTOS.
Sometida a discusién de los participantes de |a asamblea general |a reforma de los
estatutos, por unanimidad la asamblea general vota en favor de su modificacion, con seis
(6) votos a favor y cero (0) votos en contra; lo cual indica que una votacion del 100% de
los asistentes se aprueba la reforma de los estatutos; quedando establecido que para
todos los efectos legales los estatutos de la asociacion quedaran correctamente descritos
de la siguiente manera:;

CAPITULO |

Nombre, Domicilio, Duracidn y Objeto

Articulo 1.- Nombre de la entidad. La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una Fundacion y
se denomina FUNDACION ACCIONES PARA EL CAMBIO y puede actuar también bajo
la sigla. — FACCA

Articulo 2.- Domicilio. La entidad que se constituye tiene su domicilio en la ciudad de
Cali,
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carrera 85 No. 34 - 13

Articulo 3.- Duracion. La entidad que se constituye tendra una duracidn indefinida,
contados a partir de |a obtencidn de su personeria juridica

Articulo 4.- El objeto principal de la entidad es. Implementar acciones direccionadas al
fortalecimientio de la calidad de vida y los vinculos de cuidado de nifios, nifas,
adolescentes, familias y Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palengueras y Raizales.

CAPITULO Hl

Disposiciones sobre el Patrimonio

Articulo 5.- El patrimonio de la Fundacién A la fecha de constitucion, asciende a la suma
de § 2.500.000 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS) gue ha sido pagada por los
asociados en trabajo.

Articulo 6.- La organizacién y administracion del patrimonio estard a cargo director
ejecutivo, quien delegaré en su suplente la responsabilidad de su manejo. Sus fondos
seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros v solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos. :

CAPITULO 1l

De los miembros '

Articulo 7.- Son miembros de 13" Fu ~.~:Iac-~‘s 1, 125 siguientes personas: director ejecutivo
y su suplente electo enasariblea yenerai acta numera 3 ylas que posteriormente adhieran
a ella, previo el llena de (g8 raguisitos cstablecidos/engles presentes estatutos o en los
reglamentos internas. -

Paragrafo primero.- Uienss no ostentan el cargo de direclor ejecutive y su suplente no
seran considerados rmiembios de la fundacion,

Articulo 8.- Son deberes de los asociados:
a. Realizar los aportes que se requieran para el funcionamiento de la fundacion.
b. Participar de las reuniones a las que sea citado por el director ejecutivo
c. Asumir conductas éticas.y de respeto a la moral ptblica cuando represente la
fundacion.
d. Proteger los bienes de la fundacion.

Articulo 9.- Son derechos de los asociados:

a. Elegir y ser eiegido

b. Tener voz y voto, en las reuniones donde se tomen decisiones.
¢. Percibir ayuda en situaciones de evidente calamidad personal.

Articulo 10.- Condiciones para ingresar:
a. Pago de |a cuota de afiliacién correspondiente a 2 SMMLY
b. Contar con el visto bueno del directar ejecutivo y su suplente.
c. No haber sido retirado de la fundacién por incumplimiento de sus deberes.
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Articulo 11.- Causales de retiro:
a. Incumplimiento de los deberes.,
b. Por la decisidn del director efecutivo y suplente
¢. Por voluntad propias.

Articulo 12.- Los miembros gue incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a
las siguientes sanciones:

Llamado de atencion

b. suspension de su calidad de socio hasta por un afio

¢. multas has por 5 SMMLV

d. retiro definitivo.

o

CAPITULO IV
Estructura y funciones de 1os drganos de administracién y direccioén
Del consejo directivo '

Articulo 13.- La Fundacidn sera administrada por el Consejo directivo.

Articulo 14.- La consgjo directivo, tendra dos clases”de reuniones, ordinarias y
extraordinarias, siendo necesario umgudram den100% de los directives canformados por
el direcfor ejecutiva y su suplente para decidir y deliberar en cualguiera de ellas.

Las reuniones ordinarias'§c realiza 2n ura vez dentro de los tres primeros meses del afio
y podran examinar |a situacidn administrativa, economicay financiera de la entidad, elegir
administradores, direetor ejecestive y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar
y analizar las cuentas’y el/balanea deliitimo ejercieio’y aeardar las demas decisiones
inherentes al desatrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extracrdinarias se realizaran cuando o exijan las necesidades imprevistas
o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

Articulo 15.- La consejo directivo de la Fundaciéon. Sera la maxima autoridad y sus
decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con |0 previsto
en los presenties estatutos.

Articulo 16.- Las reuniones seran presididas por director ejecutive y Actuara como
secretario el suplente del director ejecutivo.

Articulo 17.- La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara quince (15) dias
habiles de antelacidn y las extraordinarias con cinco (5) dias comunes de antelacion,

La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias, sera efectuada por el
director ejecutivo mediante e-mail dirigido al suplente del director ejecutivo que debe
contener la fecha, hora y asunto para tratar.
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Si se convoca a |a consejo directivo y la reunién no se efectta por falta de quérum, se dara
espera de una hora, para llevar a cabo la reunién, con un nimero plural de asociados que
represente por [0 menos el diez (10%) por ciento del total de asociadas, siembre que ese
numero no sea inferior al cincuenta (50%) por ciento requerido para constituir [a entidad
sin animo de lucro.

Articulo 18.- Son funciones de la consejo directivo las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad. .

Elegir a los miembros del consejo directivo y determinar su reglamento.
Estudiar e! presupuesto de gastos y darle su aprobacién °.

Determinar la orientacién general de la fundacion.

Decidir sobre el cambio de domicilio :

Autorizar la enajenacidn de bienes de la entidad. -
Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liguidacidn de la asocnacrén
Las demas que la ley sefale.

R

Articulo 19.- Representante legal

El representante legal de la entldad es el directore c’c:ut‘mro nombrado por consejo
directivo para periodos de cuatro{4} afos: :

Articulo 20.- Son funcienes del uiréctor &jacutivo.

a. Ejercer la representacion leégal de la cntidad.

b. Celebrar toda clase de/actes y contratos encaminadc al desarrollo y cumplimiento del
abjetivo social de'la entidad

c. Convocar a las rem;':nes a los drganos de administracion.

Articulo 21.- Son funciones del suplente. del director gjecutivo:
a. Ejercerla representamon legal de la entidad en ausencia del director ejecutivo.
b. Levantar acta de las reuniones de consejo directivo.
c. Administrar los recursos de la fundacion.

CAPITULO V

Disclucién y liquidacion

Articulo 22.- La Fundacion se disolvera y liquidara: por imposibilidad de desarrollar sus
objetivos; por la extincidon de su patrimonio; por decisién de autoridad competente; por
decision de los asociados, tomada en una reunién de consejo directivo con el quérum
requerido segun los presentes estatutos o por las demas causales sefialadas en la ley.

Articulo 23.- Decretada la disolucién el consejo directive procedera a nombrar liquidador
o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
representante legal.
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Articulo 24.- Facultades.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacién, administracion y disposicidn necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefaladas al Representante legal.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el consejo
directivo, al igual que la provisidn de cargos absolutamente indispensables para adelantar
la liquidacién.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
6rganos de direccion y saobre la liquidacidn de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y
otro un plazo de quince dias, en los cuales informara el proceso de liquidacidn, invitando
a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avalud de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a la entidad, procederd a la cance!acmn del pasivo
teniendo en cuenta las normas sobre prelacidn de créditos. .

Articulo 25.- Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, pasard en calidad de donacion a una enfidad de beneficencia, o cualquier otra sin
animo de lucro que determine la consejo directivo.

Articulo 26.- Serén aplicables a la esénie _entidad sin 4nimo de lucro, todas las
disposiciones legales vigentespque e seai compiementanas v compatibles y que suplan
los vacios que pudicgen tenef.

Aprobacién.
La presente modificacion de estalutos fue aprobada porla asamblea general en fecha
julio 26 de 20138.

NOMBRAMIENTO DEL ORGANO DIRECTIVO Y DE REPRESENTACION LEGAL.
Considerando que Joanna Alexandra Vélez Quintana identificada con CC # 52 717 359
manifiesta querer ser elegida como director ejecutivo y Juan Guillermo Renteria Asprilta
CC # 11 707 041, manifiesta querer ser elegido como suplente del director ejecutivo se
somete a votacidon de la asamblea su eleccidon logrando el voto unanime de los
participantas manifestado en seis (6) votos a favor y cero () votas en contra, (o cual indica
que una votacion del 100% de los asistentes se aprueba la eleccion del director ejecutivo
y su suplente ; Los postulados manifestaron su aceptacion para ejercer el cargo para el
cual fueron electos para, Quedando asi definidc que para todos los efectos legales
Joanna Alexandra Vélez Quintana identificada con CC # 52 717 359 fecha de expedicidn
28/02/2000. Sera el director ejecutivo y Juan Guillermo Renteria Asprilla CC # 11 707
041 fecha de expedicion 02/02/1999.




CULTURA
VIVA

ASQCIACION

FORMATO ACTA DE REUNION

F1 2

6/07/2018

Version 1

Pa

gina7de7

LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA.
Agotado el orden del dia se somete a votacién la aprobacion integral del acta logrando el
vato unanime de los participantes de la aprobacion integral del acta.

FIRMA ASISTENTES
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